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LE BUREAU DES METHODES
DES SEMILLANTES

Pour les Sémillantes, chaque accompagnement est une histoire particuliere. Nous
tissons, avec les demandeur-euse-s, le canevas fin de la compréhension de la
situation. Puis nous élaborons ensemble les étapes de 'accompagnement. Lors
des rendez-vous convenus, nous amorgons les apprentissages et soutenons le
déploiement des solutions élaborées.

Nous aimons travailler aux cétés des équipes. Nous partageons un état des lieux
avec les demandeur-euse-s, rencontrons les équipes et regardons les outils de
travail. Nous aimons particulierement observer les process et méthodes, regarder
comment l'information circule, quels sont les endroits de fluidité, les endroits de
clarification, les zones & éclairer ou & améliorer. Nous portons également une
attention fine a la clarification des enjeux stratégiques.

Et main dans la main avec les demandeur-euse-s, nous cherchons, identifions puis
suivons le chemin vers les améliorations.

Chaque accompagnement est pour nous une source d’expériences et donc de
connaissances et d'apprentissages partagés qui élargit notre vision du métier et
des possibles.

En fonction des demandes et thématiques, nos techniques d'animation
s‘adaptent : du travail & la table personnel & des débats en petits groupe ou des
ateliers de projection. Nous faisons appel aux ressources de l'intelligence
collective, parfois de la facilitation graphique.

Nos coeurs de métier étant ladministration, la production et le développement de
projets artistiques, nous évoluons aupres d'artistes pour structurer et développer
leurs parcours. Nous sommes convaincues que I'expérience vécue est source de
connaissance et nous accordons une place importante & l'apprentissage par
lexemple, & la valeur de l'anecdote. C’est parce que nous sommes & la manosuvre,
nous aussi au quotidien, que nous pouvons le partager avec d’autres porteur-se-s
de projet dans le cadre d'accompagnements spécifiques.



